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Projekterfahrungen (Auszug) 
 
 

09.09 – 01.10 Machbarkeitsstudie SAP HCM 

 

 Öffentlicher Bildungsträger, Bonn 

 

Tätigkeiten  Analyse der aktuellen Systemlandschaft (EPOS, IPEV, 
travel@web) und sämtlicher Schnittstellen 

 Konzeption von Lösungsalternativen und –wegen unter 
Berücksichtigung der SAP-Module PA, PT, OM, 
Stellenwirtschaft, Workflow, Portal, ESS, Travelmanagement 

 Bewertung der Alternativen mit Aufwands- und Zeitplanung 

 

Branche 
 

Öffentlicher Dienst 

 

System/Release 
 

SAP ERP 6.0 

 

 
11.06 – 06.07 Strategieberatung SAP HR-Roadmap 

 

 Internationaler Telekommunikationsinfratrukturhersteller, München/Helsinki 

 

Tätigkeiten  Konzeption einer strategischen HR-IT Roadmap auf Basis 
SAP ERP 6.00 unter Berücksichtigung globaler Przesse für 
über 90 Länder 

 Systemanalyse mit anschließender Releasewechselplanung 

 Anbieteranalyse für das Thema Talentmanagement mit 
Betrachtung von 4 Lösungen. 

 

Branche 
 

Telekommunikation 

 

System/Release 
 

4.6c / ERP 6.00 

 

 
 
 

 

  

 

  

 

 


